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FORMATION INITIALE SST 

La formation initiale SST est la formation réglementaire incontournable sur le secourisme et la prévention des risques en 

entreprise. Grâce à cette formation théorique et pratique, les stagiaires obtiendront les compétences opérationnelles nécessaires 

pour porter secours à une personne en détresse et participer activement à la démarche de prévention au sein de l’entreprise. 

Objectifs pédagogiques de la formation SST : Sauveteur Secouriste du Travail : 

"Le sauveteur secouriste du travail doit être capable d'intervenir efficacement face à une situation d'accident et, dans le respect 

de l'organisation de l'entreprise et des procédures spécifiques fixés en matière de prévention, de mettre en application ses 

compétences au profit de la santé et sécurité au travail. " 

. Mettre en application les compétences du SST au service de la prévention des risques professionnels dans son entreprise 

. Maîtriser le concept du Sauveteur Secourisme du Travail SST et être capable d'intervenir face à une situation d'accident de 

travail  
 

Pré-requis :  

Aucun.  

Pour les personnes en situation de handicap merci de prendre préalablement contact avec nous pour définir les modalités de votre 

participation à cette action de formation  

Encadrement :  

La formation est dispensée au minimum par un formateur rattaché à PREVISS, organisme de formation habilité pour la formation 

de SST et le maintien/actualisation de leurs compétences 

Tous les intervenants sont des formateurs professionnels du secourisme certifié par l’INRS et spécialistes en prévention des 

risques professionnels. 

Durée : 

Au minimum 14 heures de face à face pédagogique effectif auxquelles PREVISS rajoute en tant que besoin le temps nécessaire 

pour traiter les conduites à tenir particulières liées aux risques spécifiques de l’entreprise. 

Nombre de participants : 

4 au minimum et 10 au maximum pour un formateur SST.  

Méthodes pédagogiques :  

 Cours théoriques sur vidéo projecteur ;  

 Exercice pratique ; Mises en situation 

 Interaction permanente entre le formateur et les stagiaires 

 Visite des locaux. 
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Matériel : 

 Différents mannequins (adultes, enfants, nourrissons) 

 Malette de maquillage ; 

 Outils factices pour mise en situation ; 

 Plan d’intervention SST + Plan d’action prévention 

 Défibrillateur automatisé externe de  
formation avec accessoires 

 Aide-mémoire SST (INRS) 

Contenu de la formation :  

Après la présentation du formateur et des participants : 

Présentation du programme aux stagiaires 

Compétences visées :  

Compétence 1 : INTERVENIR FACE A UNE SITUATION D’URGENCE 

1. Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise  
1.1. Identifier le cadre juridique du rôle du SST                                                                                                               
1.2.   Délimiter son champ d’intervention en matière de secours  

2. Protéger de façon adaptée  
2.1. Mettre en œuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux  
populations                                                                                                                                                                            
2.2. Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y être exposées                            
2.3. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans  
s'exposer soi-même  

3. Examiner la victime  
3.1. Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des signes indiquant  
que la vie de la victime est immédiatement menacée                                                                                                    
3.2. Reconnaître les autres signes affectant la victime                                                                                                   
3.3. Prioriser les actions à réaliser en fonction des signes décelés et du résultat à atteindre  

4. Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime  
4.1. Définir les différents éléments du message d’alerte                                                                                               
4.2. Identifier qui alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise                                             
4.3. Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-même  

5. Secourir la victime de manière appropriée  
5.1. Choisir à l’issue de l’examen l’action ou les actions à effectuer                                                                            
5.2. Réaliser l’action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite à tenir indiquée dans le  
guide des données techniques                                                                                                                                            
5.3. Surveiller, jusqu'à la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, l’amélioration  
ou l’aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin    
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Compétence 2 : CONTRIBUER A LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS DANS L’ENTREPRISE 

 
6. Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise  

6.1. S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer l’importance dans son entreprise                             
6.2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise 

7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail  
7.1. Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y être exposées                                               
7.2. Déterminer des risques et leurs dommages potentiels  

8. Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention  
8.1. Supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement                                
8.2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à toute situation  
dangereuse repérée                                                                                                                                                               
8.3. Proposer, si possible, des pistes d’amélioration     
 

 
 
Évaluation de la formation : 

Les critères d’évaluation utilisés pour cette validation sont ceux définis par l’INRS, dans le référentiel de formation des Sauveteurs 

Secouristes du Travail. Ils sont transcrits dans un document nommé « Grille de certification des compétences du SST » et utilisés lors 

de chaque formation. Le stagiaire devra valider les compétences attendues et désignées dans cette grille. 

 

Validation de la formation : 

A l’issue de cette évaluation, un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail sera délivré au candidat qui a participé à l’ensemble de 

la formation et fait l’objet d’une évaluation favorable du formateur. 

Dans le cas où le candidat ne peut mettre œuvre, pour des raisons d’aptitudes physiques, l’ensemble des compétences attendues de 

la part d’un SST, il se verra délivrer une attestation de suivi de la formation avec les compétences qu’il aura validé. 

 

 

 

  

Version 01/2024 

Tarifs  

650€ TTC la journée en entreprise pour un groupe de 4 à 10 personnes  

150€ TTC la journée par stagiaire en inter entreprises 

Autre nous consulter au 06 09 75 72 91, previss84@gmail.com,         

mailto:previss84@gmail.com

